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ଦୁର୍ଗା ନାରାୟଣ 

ବନାମ  

ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ଏବଂ ପରଚିାଳନା ନରି୍ଦ୍ଦଗଶକ, ଦେନା ବୟାଙ୍କ 

ଜାନୁଆରୀ 20, 1995 

[ମୁଖ୍ୟ ନୟାୟାଧୀଶ ଏ. ଏମ୍. ଅହମ୍ମଦୀ, ବ.ି ଏଲ୍. ହଂସାରୟିା ଏବଂ ଏସ୍. ସ.ି ର୍ଦ୍ସନ୍ 

ନୟାୟାଧୀଶବୃନ୍ଦ] 

ର୍ଦ୍ସବା ଆଇନ - ନଯୁିକି୍ତ - ର୍ଦ୍ଦନା ବୟାଙ୍କର୍ଦ୍ର ଅର୍ଗର୍ଦ୍ନୈତକି ଅଧିକାରୀ - ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟ ିଦ୍ୱାରା 
ନରି୍ଦ୍ଗାରତି 700-1800 ଟଙ୍କା ର୍ଦ୍ବତନ ହାରର୍ଦ୍ର ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ରଖ୍ାଯାଇଛ ି - ର୍ଦ୍ଦନା ବୟାଙ୍କ 

(ଅଧିକାରୀ) ର୍ଦ୍ସବା ନୟିମ 1979 ଅନୁଯାୟୀ ନରି୍ଦ୍ଗାରତି ଦାବ ିର୍ଦ୍ପାଷଣୀୟ ନୁର୍ଦ୍ହେଁ - ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟ ି

ଦ୍ୱାରା ସୁପାରଶି ଅନୁଯାୟୀ ର୍ଦ୍ଦୟ DA - ବୟାଙ୍କକୁ ଯାଞ୍ଚ ଏବଂ ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ପାରତି କରବିାକୁ 

ନରି୍ଦ୍ଦଗଶ ଦଆିଯାଇଛ ି।  

ଆବେଦନକାରୀଙୁ୍କ 1978 ମସହିା ବମ 26 ତାରିଖବର ବଦନା େୟାଙ୍କବର ପିଲ୍ଲାଇ କମଟି ି

ଦ୍ୱାରା ନରି୍ଦ୍ଧାରିତ ବେତନ ହାର-I ବର ଅର୍ଧବନୈତକି ଅଧିକାରୀ ଭାେବର ନଯୁିକି୍ତ ପ୍ରଦାନ 

କରାଯାଇଥିଲା, ଯାହା ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟ ି ସୁପାରିଶ ଅନୁଯାୟୀ ଅନୟାନୟ ଭତ୍ତା, ଅନୁଲାଭ ଏେଂ 
ସୁେଧିା ସହତି 700-1800 ଟଙ୍କା ଥିଲା । ଆବେଦନକାରୀ େୟାଙ୍କବର ବଯାଗ ବଦଇଥିବଲ ଏେଂ  
ତାଙ୍କ ବସୋର ପ୍ରାୟ 10 େର୍ଧ ଚାକରିି କରିୋ ପବର ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟ ିଦ୍ୱାରା ସୁପାରିଶ କରାଯାଇଥିୋ 
ନୂତନ ବେତନ ହାରବର ନରି୍ଦ୍ଧାରିତ ସୁେଧିା ଦାେ ି କରିଥିବଲ 'ବେଲ୍ ସ'ି ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ, 
ବଯଉମଁାନଙୁ୍କ କମିଟ ି ଦ୍ୱାରା 'କନଷି୍ଠ ପ୍ରେନ୍ଧନ ବେଣୀମାନ' ଅଧିକାରୀ ଭାେବର େଗଧୀକୃତ 

କରାଯାଇଥିଲା । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାଖଲ କରାଯାଇଥିୋ ଆଜ୍ଞାବଦଶ 

ଆବେଦନକୁ ଖାରଜ କରବିଦଇଥିବଲ । ବସଥିପାଇଁ ଏହ ିଆବେଦନ କରାଯାଇଛ ି।  

ଆବେଦନକାରୀ ଅଭିବଯାଗ କରିଥିବଲ ବଯ ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟ ି ଦ୍ୱାରା ସୁପାରିଶ 

କରାଯାଇଥିୋ କନଷି୍ଠ ପ୍ରେନ୍ଧନ ବେଣୀମାନ-I ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ମଳୂ ବେତନ ତାଙୁ୍କ ଉପଲବ୍ଧ 

କରାଯାଇଥିଲା, କନୁି୍ତ ବଦନା େୟାଙ୍କ (ଅଫିସର) ବସୋ ନୟିମାେଳୀ, 1979 ବର ଉବଲ୍ଲଖ 
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କରାଯାଇଥିୋ ବେତନ ନରି୍ଦ୍ଧାରଣ କରାଯାଇ ନଥିଲା । ବସ ଯୁକି୍ତ କରିଥିବଲ ବଯ ଯଦ ିତାଙ୍କର ଆଉ 

କଛି ିପ୍ରାପ୍ୟ ୋକ ିଅଛ,ି ବତବେ ତାହାକୁ ପ୍ରତେିନ୍ଧ କାରଣରୁ ମନା କରାଯାଇପାରିେ ନାହିଁ ।  

େୟାଙ୍କ ଯୁକି୍ତ ଦଶଧାଇଥିବଲ ବଯ ଆବେଦନକାରୀ ନୟିମାେଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ବକୌଣସ ିନରି୍ଦ୍ଧାରଣ 

ପାଇଁ ହକଦାର ନୁହନ୍ତ ିକାରଣ ବେତନ ନରି୍ଦ୍ଧାରଣର ପ୍ରଶନ ବକେଳ େଦିୟମାନ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁ

ଉତ୍ପନ୍ନ ବହାଇପାବର ଏେଂ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ପରି ନୂତନ ନଯୁିକି୍ତପ୍ରାପ୍ତ େୟକି୍ତଙ୍କ ପାଇ ଁନୁବହଁ । ଏହା 
ଦଶଧାଯାଇଥିଲା ବଯ ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟରି ରିବପାଟଧ ଦ୍ୱାରା ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ପରି ପଦେୀବର ଥିୋ 
େୟକି୍ତଙୁ୍କ ଯାହା ଉପଲବ୍ଧ କରାଯାଇଥିଲା ତାହା ତାଙୁ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ପ୍ରଦାନ କରିୋ ସମୟବର 

ଦଆିଯାଇଥିଲା । 

େଚିାର ପାଇଁ ଉଠାଯାଇଥିୋ ପ୍ରଶନଟ ିଥିଲା ବଯ ନଯୁିକି୍ତ ସମୟବର ତାଙ୍କର ମୂଳ ବେତନ 

700 ଟଙ୍କା ସ୍ଥିର କରି, ଆବେଦନକାରୀଙୁ୍କ ସୁେଧିା ଉପଲବ୍ଧ କରାଯାଇଥିଲା କ ିନାହିଁ ।  

ଆବେଦନକୁ ଖାରଜ କରି, ଏହ ିନୟାୟାଳୟ 

ନରି୍ଣ୍ଧୟ ବନବଲ ବଯ :1.1.ଯଦଓି ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟରି ସୁପାରିଶଗୁଡକି େଧିିେର୍ଦ୍ ଭାେବର  

1979 ମସହିା ଜୁଲାଇ ମାସ 1 ତାରିଖରୁ  କାଯଧୟକାରୀ ବହାଇଥିଲା, କନୁି୍ତ ଏହା 1978 ବମ ମାସରୁ 

କାଯଧୟକାରୀ ବହାଇଥିଲା ଏେଂ ଏହ ିକାରଣରୁ, ଯଦଓି ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ପ୍ରସ୍ତାେ 26 ମଇ, 

1978ବର ଦଆିଯାଇଥିଲା, ତାଙ୍କର ମୂଳ ବେତନ 700ଟଙ୍କା ଦଶଧାଯାଇଥିଲା, ଯଦଓି 25/26 

ଅଗଷ୍ଟ, 1977ବର ପ୍ରକାଶତି େଜି୍ଞାପନବର, ଯାହା ଅନୁଯାୟୀ ଆବେଦନକାରୀ ଆବେଦନ 

କରିଥିବଲ, ପ୍ରଦାନ କରାଯିୋକୁ ଥିୋ ବେତନ 325 ଟଙ୍କାରୁ 925 ଟଙ୍କା ପଯଧୟନ୍ତ ବୋଲି 

କୁହାଯାଇଥିଲା ।  

1.2. ଆବେଦନକାରୀ ବକୌଣସ ି ପରିମାଣର କ୍ଷତପୂିରଣ ପାଇୋକୁ ହକଦାର ନଥିବଲ 

କାରଣ ବେତନ ନରି୍ଦ୍ଧାରଣର ପ୍ରଶନ ବକେଳ ବସହ ିଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଉଠୁଥିଲା ବଯଉମଁାବନ ପୁରୁଣା 
ବେତନ ମାନବର ଥିବଲ ଏେଂ ଯାହା ପିଲ୍ଲାଇ କମଟିରି ରିବପାଟଧ ଅନୁଯାୟୀ ସଂବଶାଧିତ 

ବହାଇଥିଲା, ଏେଂ ବଯଉଁମାନଙୁ୍କ ପୂେଧରୁ ନୂତନ ବେତନ ମାନ ଦଆିଯାଇଥିଲା, ବଯପର ି

ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଥିଲା, ବସମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନୁବହଁ । 

2.1 ରିବପାଟଧର ଅନୁଧ୍ୟାନ ଦଶଧାଉଛ ିବଯ ବେତନ ମାନ ସମବନ୍ଧୀୟ ପ୍ରସଙ୍ଗ େୟତୀତ, ଏହା 
"ସୁଖସାଧନ, ସୁେଧିା ଏେଂ ପ୍ରକାରଗତ ଲାଭ" େରି୍ୟବର ଆବଲାଚନା କରିଥିଲା ଯାହା ରିବପାଟଧର 
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ଅଧ୍ୟାୟ 7ର େରି୍ୟେସୁ୍ତ ଥିଲା । ବତଣୁ, ପ୍ରକାରଗତ ଲାଭର ଗଣନାବର ସୁପାରିଶ କରାଯାଇଥିୋ 
ଆଧାରବର ବେତନ ନରି୍ଦ୍ଧାରଣ ଦାେକୁି େଜାୟ ରଖାଯାଇପାରିେ ନାହିଁ ।  

2.2 ଡଏି, େୟାଙ୍କ ଅଧିକାରୀ ସଂଗଠନର ଅଖିଳ ଭାରତୀୟ ସମି୍ମଳନୀ (ମହାରାଷ୍ଟ୍ର ରାଜୟ 
ସଂଗଠନ) ଦ୍ୱାରା ଜାରି କରାଯାଇଥିୋ "ବେତନ ମାନ; ଜାତୀୟକରଣ େୟାଙ୍କବର ଅଧିକାରୀଙ୍କ 

ଭତ୍ତା ଏେଂ ଅନୁଲାଭ" ଶୀର୍ଧକ ପୁସି୍ତକାବର ଦଆିଯାଇଥିୋ ତର୍ୟଫର୍ଦ୍ଧ I ଅନୁସାବର, ବଯଉ ଁ

ଅଧିକାରୀଙ୍କ ମୂଳ ବେତନ 700 ଟଙ୍କା, ତାହା 450 ଟଙ୍କା ବହୋ ଆେଶୟକ । ଯଦ ିପିଲ୍ଲାଇ କମିଟରି 

ସୁପାରିଶ ଅନୁଯାୟୀ ଏହା ହୁଏ, ବତବେ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ଡଏି 450 ଟଙ୍କାକୁ େୃର୍ଦ୍ ିକରାଯିୋ 
ଆେଶୟକ । େୟାଙ୍କ ଏହାକୁ ଯାଞ୍ଚ କରିେ ଏେଂ ଦୁଇ ମାସ ମଧ୍ୟବର ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତବର ଏକ ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ 

ଆବଦଶ ପାରିତ କରି ଆେଶୟକୀୟ କାଯଧୟ କରିେ ।  

ଶ୍ରୀ ର୍ଦ୍ଦର୍ଦ୍ବନ୍ଦ୍ର ପରଚିାଳନା ତାଲିମ୍ ପ୍ରଶକି୍ଷକ ବନାମ ପଞ୍ଜାବ ନୟାସନାଲ୍ ବୟାଙ୍କ, JT (1993) 6 SC 

537 ଉବଲ୍ଲଖନୀୟ ।  

ର୍ଦ୍ଦୱାନୀ ଆର୍ଦ୍ବଦନ ଅଧିକାରତିା : ର୍ଦ୍ଦୱାନୀ ଆର୍ଦ୍ବଦନ ସଂଖ୍ୟା  870/1995 ।  

ଏମ୍. ପି. ସଂଖ୍ୟା  251/1988ର୍ଦ୍ର ମଧ୍ୟପ୍ରର୍ଦ୍ଦଶ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର 31.3.93 ତାରିଖ୍ର 

ରାୟ ଏବଂ ଆର୍ଦ୍ଦଶରୁ ଏହ ିଆର୍ଦ୍ବଦନ । 

ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ୟୁ. ଏନ୍. ବଚାୱତ ଏବଂ ଏଚ୍. ଏମ୍. ସଂିହ ।  

ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ପାଇେଁ ଆର୍. ସ.ି ପାଠକ ଏବଂ ସୁଶ୍ରୀ ପ୍ରାଣ ଟଣ୍ଡନ। 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ରାୟ ପ୍ରଦାନ କରାର୍ଲା  

ନୟାୟାଧୀଶ ହଂସରିଆ, ଭାରତ ସରକାର 19 ଜୁଲାଇ 1973ର୍ଦ୍ର ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦ୍ୱାରା 14ଟ ି

ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟକୃତ ବୟାଙ୍କର୍ଦ୍ର ଅଧିକାରୀମାନଙ୍କ ର୍ଦ୍ବତନ ମାନ, ଭତ୍ତା ଏବଂ ଅତରିକି୍ତ ଲାଭକୁ 

ମାନକୀକରଣ କରବିା ପାଇେଁ ପାଞ୍ଚ ଜଣ ସଦସୟଙୁ୍କ ର୍ଦ୍ନଇ ଏକ କମିଟ ିନଯୁିକ୍ତ କରଥିିର୍ଦ୍ଲ । ଏହ ି

କମିଟକୁି ଏହାର ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙ୍କ ନାମର୍ଦ୍ର 'ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟ'ି ଭାବର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍ଲାକପି୍ରୟ ଭାବର୍ଦ୍ର ପରଚିତି 

କରାଯାଇଥିଲା । ଏହା 1974 ମସହିା ର୍ଦ୍ମ ମାସର୍ଦ୍ର ଏହାର ରରି୍ଦ୍ପାଟଗ ଦାଖ୍ଲ କରଥିିଲା । ରରି୍ଦ୍ପାଟଗର 

କାଯଗୟାନୱୟନ ପାଇେଁ ପରାମଶଗ ର୍ଦ୍ଦବା ପାଇେଁ ସରକାର ର୍ଦ୍ସର୍ଦ୍ପେମୱର 1976 ର୍ଦ୍ର ବୟାଙ୍କ 
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କମଗଚାରୀମାନଙ୍କ ଏକ ଅଧ୍ୟୟନ ର୍ଦ୍ର୍ାଷ୍ଠୀ ନଯୁିକ୍ତ କରଥିିର୍ଦ୍ଲ । କମିଟ ିକାଯଗୟାନୱୟନ ପର୍ଦ୍ତରି୍ଦ୍ର କଛି ି

ପରବିତ୍ତଗନ ପାଇେଁ ପରାମଶଗ ର୍ଦ୍ଦଇଥିଲା ଏବଂ1977 ମସହିା ର୍ଦ୍ଫବୃଆରୀ ମାସର୍ଦ୍ର ଏହାର ପରବତ୍ତଗୀ 
ରରି୍ଦ୍ପାଟଗ ଦାଖ୍ଲ କରଥିିଲା; ଏବଂ ସରକାର ବୟାଙ୍କ କମଗଚାରୀମାନଙ୍କ ର୍ଦ୍ର୍ାଷ୍ଠୀ ଦ୍ୱାରା ସଂର୍ଦ୍ଶାଧିତ 

ରରି୍ଦ୍ପାଟଗକୁ ଗ୍ରହଣ କରଥିିର୍ଦ୍ଲ ।  

2. ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ର୍ୃହୀତ ରରି୍ଦ୍ପାଟଗକୁ କାଯଗୟକାରତିାର ପ୍ରଶନ ଉପର୍ଦ୍ର ଭାରତୀୟ ବୟାଙ୍କ 

ସଂଘ ସମସ୍ତ ବୟାଙ୍କର ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସଂର୍ଠନର ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରତନିଧିିଙ୍କ ସହତି ଆର୍ଦ୍ଲାଚନା 
କରାଯାଇଥିଲା; ଏବଂ ଏହ ିସଂଘର ସଚବି ମାଚ୍ଚଗ 15, 1978 ର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍ଦନା ବୟାଙ୍କ ସର୍ଦ୍ମତ ବଭିିନ୍ନ 

ବୟାଙ୍କର ମୁଖ୍ୟ କାଯଗୟନବିଗାହୀଙୁ୍କ ଏକ ବୟକି୍ତର୍ତ ଏବଂ ର୍ଦ୍ର୍ାପନୀୟ ଚଠି ି ର୍ଦ୍ଲଖି କହଥିିର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ଯ 

ସରକାର ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟରି ସୁପାରଶିରୁ୍ଡକୁି ର୍ଦ୍ମ 1978 ସୁର୍ଦ୍ା କାଯଗୟକାରୀ କରବିାକୁ ଚାହେଁାନ୍ତ ି । 

ର୍ଦ୍ତଣ,ୁ ମୁଖ୍ୟ କାଯଗୟନବିଗାହୀମାନଙୁ୍କ କମିଟରି ରରି୍ଦ୍ପାଟଗ ଅନୁଯାୟୀ ନୂତନ ର୍ଦ୍ବତନ ଏବଂ ଭତ୍ତା ଲାରୁ୍ 

କରବିା ପାଇେଁ ପଦର୍ଦ୍କ୍ଷପ ର୍ଦ୍ନବାକୁ ଏବଂ ଅଧିକାରୀମାନଙ୍କର ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ କରୁଥିବା ସଂର୍ଠନ ସହତି 

ଆର୍ଦ୍ଲାଚନା କରବିା ପର୍ଦ୍ର ପ୍ରର୍ମ ର୍ଦ୍ମ 1978 ରୁ କମିୱା ଯଦ ି ଅଭିଳାଷ ହୁଏ ର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବ ପୂବଗରୁ 

ବଦିୟମାନ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦରମାର୍ଦ୍ର ଉପଯୁକ୍ତ ର୍ଦ୍ବତନ ନରି୍ଦ୍ଗାରଣ କରବିାକୁ ପରାମଶଗ ଦଆିଯାଇଥିଲା 
। ଏହ ି ଚଠି ି ମୁଖ୍ୟ କାଯଗୟନବିଗାହୀମାନଙୁ୍କ ସରକାରଙ୍କ ଅଭିଳାଷ ବଷିୟର୍ଦ୍ର ଆହୁର ି ଅବର୍ତ 

କରାଇଥିଲା ର୍ଦ୍ଯ 1 ଦମ 1978ଦର  ମିବା ତା ରଠାରୁ ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟ ିରରି୍ଦ୍ପାଟଗର୍ଦ୍ର ଥିବା ସମସ୍ତ 

ନୂତନ ନଯୁିକି୍ତ ନବିନ୍ଧନ  ଏବଂ ସତ୍ତଗାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ର୍ଦ୍ହବା ଉଚତି ।  

3. ଉପର୍ଦ୍ରାକ୍ତ ର୍ଦ୍ଯାର୍ାର୍ଦ୍ଯାର୍ ପର୍ଦ୍ର ଅର୍ଗ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟର ଅର୍ଗର୍ଦ୍ନୈତକି ବୟାପାର ବଭିାର୍ 

(ବୟାଙ୍କ ବଭିାର୍) ର ଯୁର୍ମ ସଚବିଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 28 ମାଚ୍ଚଗ, 1978 ତାରଖି୍ର୍ଦ୍ର ଏକ ରୁ୍ପ୍ତ ଚଠି ି

ପଠାଯାଇଥିଲା, ର୍ଦ୍ଯଉେଁଥିର୍ଦ୍ର ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟରି ସୁପାରଶି କାଯଗୟକାରୀ କରବିାର୍ଦ୍ର ବଳିମୱ ବଷିୟର୍ଦ୍ର 

ସରକାରଙ୍କ ଚନି୍ତା ବଷିୟର୍ଦ୍ର ଉର୍ଦ୍ଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଥିଲା । ଏହାକୁ ଦୃଷ୍ଟିର୍ଦ୍ର ରଖି, ଯୁର୍ମ ସଚବି 

ବୟାଙ୍କରୁ୍ଡକୁି ପରାମଶଗ ର୍ଦ୍ଦଇଥିର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ଯ ଯଦ ି ସୁପାରଶିରୁ୍ଡକିର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଗ କାଯଗୟକାରତିାର୍ଦ୍ର ବଳିମୱ 
ହୁଏ, ର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବ ସମସ୍ତ ନୂତନ ନଯୁିକି୍ତ ଏବଂ ନୂତନ ପର୍ଦ୍ଦାନ୍ନତ ିପାଇଥିବା କରିାଣୀ ଠାରୁ ଅଫିସର 

କମଗଚାରୀର୍ଦ୍ର୍ାଷ୍ଠୀ ପଯଗୟନ୍ତ ସମସ୍ତ ନୂତନ ନଯୁିକି୍ତ ଏବଂ ନୂତନ ର୍ଦ୍ବତନ ମାନର୍ଦ୍ର ବଦିୟମାନ 

ଅଧିକାରୀଙ୍କ ର୍ଦ୍ବତନ ନରି୍ଦ୍ଗାରଣ ପାଇେଁ ପ୍ରଯୁଜୟ ନୂତନ ର୍ଦ୍ବତନ ଏବଂ ଭତ୍ତା ଆଣିବା ପାଇେଁ ତୁରନ୍ତ 

ପଦର୍ଦ୍କ୍ଷପ ନଆିଯିବା ଉଚତି । ଏହ ିଚଠିରି୍ଦ୍ର ଅନୟ କଛି ିପରାମଶଗ ମଧ୍ୟ ରହଛି ି।  



ଦୁର୍ଗା ନାରାୟଣ ବନାମ ଦେନା ବୟାଙ୍କ  [ନୟାୟାଧୀଶ ହଂସାରୟିା] 
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4. ଉପର୍ଦ୍ରାକ୍ତ ପଷୃ୍ଠଭୂମିର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍ଦନା ବୟାଙ୍କ (ଏହାପରଠାରୁ 'ବୟାଙ୍କ' ର୍ଦ୍ବାଲି କୁହାଯାଏ) 

ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ଆର୍ଦ୍ବଦନ ଅନୁଯାୟୀ, ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟ ିଦ୍ୱାରା ନରି୍ଦ୍ଗାରତି ର୍ଦ୍ବତନ ମାନ-I 

ର୍ଦ୍ର ଅର୍ଗର୍ଦ୍ନୈତକି ଅଧିକାରୀ ଭାବର୍ଦ୍ର ବୟାଙ୍କର୍ଦ୍ର ନଯୁିକି୍ତ ର୍ଦ୍ଦବାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ ର୍ଦ୍ଦଇଥିଲା, ଯାହା ପିଲ୍ଲାଇ 

କମିଟ ିସୁପାରଶି ଅନୁଯାୟୀ ଅନୟାନୟ ଭତ୍ତା, ଅନୁଲାଭ ଏବଂ ସୁବଧିା ସହତି  700-1800 ଟଙ୍କା । 
ଏହ ିପ୍ରସ୍ତାବ 26 ମଇ, 1978 ତାରଖି୍ର ଏବଂ ଦଶଗାଉଛ ିର୍ଦ୍ଯ ବତ୍ତଗମାନର ଦରମା ନମିନଲିଖିତ ର୍ଦ୍ହବ: 

- 

ମୂଳ ର୍ଦ୍ବତନ                                                        700.00 ର୍ଙ୍କା  

ମହଙ୍ଗା ଭତ୍ତା                                                        311.00 ର୍ଙ୍କା   

       1011.00 

5. ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀ ର୍ଦ୍ସହ ିଅନୁଯାୟୀ ବୟାଙ୍କର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍ଯାର୍ ର୍ଦ୍ଦଇଥିର୍ଦ୍ଲ ଏବଂ ତାଙ୍କ ର୍ଦ୍ସବାର 

ପ୍ରାୟ 10 ବଷଗ ପର୍ଦ୍ର ଏହ ିଅଭିର୍ଦ୍ଯାର୍ ସହତି ମଧ୍ୟପ୍ରର୍ଦ୍ଦଶ  ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଦ୍ୱାରସ୍ଥ ର୍ଦ୍ହାଇଥିର୍ଦ୍ଲ 

ର୍ଦ୍ଯ ତାଙୁ୍କ "ପରରି୍ଦ୍ଯାଜନା ସ"ି ର୍ଦ୍ର କଛି ିବୃର୍ଦ୍ ିପାଇବାରୁ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ କରାଯାଇଥିଲା । ର୍ଦ୍ସ ପ୍ରର୍ମ 

ର୍ର ପାଇେଁ ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟ ିଦ୍ୱାରା ସୁପାରଶି କରାଯାଇଥିବା ନୂତନ ର୍ଦ୍ବତନ ମାନର୍ଦ୍ର ତାଙ୍କର ର୍ଦ୍ବତନ 

ନରି୍ଦ୍ଗାରଣ ବଷିୟର୍ଦ୍ର ମଧ୍ୟ ଦାବ ିକରଥିିର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ଯପର ି "ପରରି୍ଦ୍ଯାଜନା ସ"ି ଅଧିକାରୀମାନଙୁ୍କ କମିଟ ି

ଦ୍ୱାରା 'କନଷି୍ଠ ପରଚିାଳନା ର୍ଦ୍ଶ୍ରଣୀମାନ I' ଅଧିକାରୀ ଭାବର୍ଦ୍ର ବର୍ଗୀକୃତ କରାଯାଇଥିଲା । ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟ ଏହ ିରଟି୍ ଆର୍ଦ୍ବଦନ କୁ ଖ୍ାରଜ କରଥିିର୍ଦ୍ଲ । କୁ୍ଷବ୍ଧ ଅନୁଭବ କର ିଏହ ିଆର୍ଦ୍ବଦନ ଦାଖ୍ଲ 

କରାଯାଇଛ ି।  

6. ଏଥିର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍କୌଣସ ିବବିାଦ ନାହିଁ ର୍ଦ୍ଯ ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀ ପ୍ରଶନର୍ଦ୍ର ଥିବା ରରି୍ଦ୍ପାଟଗ ଦ୍ୱାରା 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା ସୁବଧିା ପାଇବାକୁ ହକଦାର । ପ୍ରଶନ ର୍ଦ୍ହଉଛ ିର୍ଦ୍ଯ ନଯୁିକି୍ତ ସମୟର୍ଦ୍ର ତାଙ୍କର 

ମୂଳ ଦରମା 700 ଟଙ୍କା ସ୍ଥିର କର,ି ତାଙୁ୍କ ଏହ ି ସୁବଧିା ଉପଲବ୍ଧ କରାଯାଇଛ ି କ ି ନାହିଁ । 
ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙ୍କ ଯୁକି୍ତ ର୍ଦ୍ହଉଛ ି ର୍ଦ୍ଯ ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟ ି ଦ୍ୱାରା ସୁପାରଶି କରାଯାଇଥିବା କନଷି୍ଠ 

ପରଚିାଳନା ର୍ଦ୍ଶ୍ରଣୀମାନ I ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇେଁ ଉଦଷି୍ଟ ମୂଳ ଦରମା ତାଙୁ୍କ ଉପଲବ୍ଧ କରାଯାଇଥିଲା, 
କନୁି୍ତ ର୍ଦ୍ଦନା ବୟାଙ୍କ (ଅଫିସର) ର୍ଦ୍ସବା ନୟିମାବଳୀ, 1979 (ଏହାପର୍ଦ୍ର ନୟିମାବଳୀ) ର୍ଦ୍ର ଉର୍ଦ୍ଲ୍ଲଖ୍ 

କରାଯାଇଥିବା ର୍ଦ୍ବତନ ନରି୍ଦ୍ଗାରଣ ର୍ଦ୍ହାଇନାହିଁ; ଏବଂ ଏହା ର୍ଦ୍ହଉଛ ିତାଙ୍କର ଏହ ିଦାବ ିଯାହାକୁ ର୍ଦ୍ସ 

ଅନୁସରଣ କରୁଛନ୍ତ ି। ଅନୟପକ୍ଷର୍ଦ୍ର ବୟାଙ୍କର ମାମଲା ର୍ଦ୍ହଉଛ ିର୍ଦ୍ଯ ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀ ନୟିମାବଳୀର 
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ପାରା 8 ର୍ଦ୍ର ଉର୍ଦ୍ଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଥିବା ର୍ଦ୍କୌଣସ ିର୍ଦ୍ବତନ ସୁବଧିା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ନୁର୍ଦ୍ହେଁ କାରଣ 

ର୍ଦ୍ବତନ ନରି୍ଦ୍ଗାରଣର ପ୍ରଶନ ର୍ଦ୍କବଳ ବଦିୟମାନ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇେଁ ଉଠାଯାଇପାର୍ଦ୍ର ଏବଂ 
ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙ୍କ ପର ି ନୂତନ ନଯୁିକି୍ତପ୍ରାପ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ପାଇେଁ ନୁର୍ଦ୍ହେଁ । ବୟାଙ୍କର ଆଉ ଏକ ମାମଲା 
ର୍ଦ୍ହଉଛ ିର୍ଦ୍ଯ ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟରି ରରି୍ଦ୍ପାଟଗ ଦ୍ୱାରା ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙ୍କ ଭଳ ିପଦସ୍ଥ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ଯାହା 
ଉପଲବ୍ଧ କରାଯାଇଥିଲା ତାହା ତାଙୁ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ପ୍ରଦାନ କରବିା ସମୟର୍ଦ୍ର ଦଆିଯାଇଥିଲା, ର୍ଦ୍ଯପର ି

ନଯୁିକି୍ତ ପ୍ରସ୍ତାବର୍ଦ୍ର ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବର୍ଦ୍ର ଉର୍ଦ୍ଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଛ,ି ଯାହା ଦ୍ୱାରା ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙୁ୍କ ନଯୁିକି୍ତ 

ପ୍ରସ୍ତାବର୍ଦ୍ର ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପଢଥିିବା ଏବଂ ଅନୁର୍ଦ୍ମାଦନ କରାଯାଇଥିବା ସୁପାରଶିରୁ୍ଡକି ବଷିୟର୍ଦ୍ର 

ଅବର୍ତ କରାଯାଇଥିଲା । ଏଥିର୍ଦ୍ର ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙ୍କ ଉତ୍ତର ର୍ଦ୍ହଉଛ ିର୍ଦ୍ଯ ଯଦ ିତାଙ୍କର ଆହୁର ି

କଛି ି ପ୍ରା ୟ ବର୍ଦ୍କୟା ଅଛ,ି ର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବ ଏହାକୁ ବାଧ୍ୟତା  ର ି ପିଚ୍ଛଳି ଆଧାରର୍ଦ୍ର ଅସ୍ୱୀକାର 

କରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ, ଯାହା  ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ସହତି ବଳବତ୍ତର ଥିବା ଆଜ୍ଞାର୍ଦ୍ଦଶ ଆର୍ଦ୍ବଦନ 

ଖ୍ାରଜ କରବିାର ଏକ କାରଣ ଥିଲା ।  

୭. ଉପର୍ଦ୍ର ଉର୍ଦ୍ଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଥିବା ତର୍ୟକୁ ଅସ୍ୱୀକାର କରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ ର୍ଦ୍ଯ 

ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟରି ସୁପାରଶିରୁ୍ଡକି ଆନୁଷ୍ଠାନକି ଭାବର୍ଦ୍ର 1979 ମସହିା ଜୁଲାଇ ମାସ ପ୍ରର୍ମ ଭାର୍ରୁ 

କାଯଗୟକାରୀ ର୍ଦ୍ହାଇଥିର୍ଦ୍ଲ ମଧ୍ୟ, ଏହାକୁ 1978 ମସହିା ର୍ଦ୍ମ ମାସ ପ୍ରର୍ମ ଭାର୍ରୁ ଲାରୁ୍ 

କରାଯାଇଥିଲା; ଏବଂ ଏହ ିକାରଣରୁ, ଯଦଓି ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତର ପ୍ରସ୍ତାବ 1978 ମସହିା 
ର୍ଦ୍ମ ମାସ 26 ତାରଖି୍ର ଥିଲା, ତାଙ୍କର ମୂଳ ଦରମା 700 ଟଙ୍କା ଦଶଗାଯାଇଥିଲା, ଯଦଓି 25/26 

ଅର୍ଷ୍ଟ, 1977ର୍ଦ୍ର ବଜି୍ଞାପନ ପ୍ରକାଶତି ର୍ଦ୍ହାଇଥିଲା, ଯାହା ଅନୁଯାୟୀ ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀ ଆର୍ଦ୍ବଦନ 

କରଥିିର୍ଦ୍ଲ, ପ୍ରଦାନ କରାଯିବାକୁ ଥିବା ଦରମା 325 ଟଙ୍କାରୁ 925ଟଙ୍କା ପଯଗୟନ୍ତ ଥିଲା ର୍ଦ୍ବାଲି 

କୁହାଯାଇଥିଲା । ର୍ଦ୍ତଣୁ, ପୂବଗରୁ ସୂଚତି ର୍ଦ୍ହାଇଥିବା ପରରି୍ଦ୍ପ୍ରକ୍ଷୀର୍ଦ୍ର, ଆମର ବଚିାର ପାଇେଁ ବାକ ିଥିବା 
ଏକମାତ୍ର ପ୍ରଶନ ର୍ଦ୍ହଉଛ ି ର୍ଦ୍ଯ ର୍ଦ୍ବତନ ନରି୍ଦ୍ଗାରଣ ସମ୍ପକତି ନୟିମାବଳୀର ଅନୁର୍ଦ୍ଚ୍ଛଦ 8ର୍ଦ୍ର ଯାହା 
ଦଶଗାଯାଇଛ ିତାହା ର୍ଦ୍ଯାର୍େଁୁ ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙ୍କ ଆଉ କଛି ିପ୍ରାପୟ ବା  ିଅଛ ିକ ି।  

8. ଆମ ମତର୍ଦ୍ର, ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀ ନମିନଲିଖିତ କାରଣରୁ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗ ଉପର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍କୌଣସ ି

ରାଶ ିପାଇବାକୁ ହକଦାର ନୁହେଁନ୍ତ ି:  

(1) ର୍ଦ୍ବତନ ନରି୍ଦ୍ଗାରଣର ପ୍ରଶନ ପ୍ରକୃତର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍କବଳ ର୍ଦ୍ସହ ି ଅଧିକାରୀମାନଙ୍କ ପାଇେଁ 
ଉଠପିାର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍ଯଉେଁମାର୍ଦ୍ନ ପୁରୁଣା ର୍ଦ୍ବତନ ସ୍ତରର୍ଦ୍ର ଥିର୍ଦ୍ଲ ଏବଂ ଯାହା ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟ ିରରି୍ଦ୍ପାଟଗ 



ଦୁର୍ଗା ନାରାୟଣ ବନାମ ଦେନା ବୟାଙ୍କ  [ନୟାୟାଧୀଶ ହଂସାରୟିା] 
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ଅନୁଯାୟୀ ସଂର୍ଦ୍ଶାଧିତ ର୍ଦ୍ହାଇଥିଲା, ଏବଂ ର୍ଦ୍ଯଉେଁମାନଙୁ୍କ ପୂବଗରୁ ନୂତନ ର୍ଦ୍ବତନ ସ୍ତରର୍ଦ୍ର 

ଦଆିଯାଇଥିଲା, ର୍ଦ୍ଯପର ିଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀ କରଥିିର୍ଦ୍ଲ, ର୍ଦ୍ସମାନଙ୍କ ପାଇେଁ ନୁର୍ଦ୍ହେଁ ।  

(2) ବର୍ଗୀକରଣ ସହତି ଜଡତି ନୟିମାବଳୀର ଅନୁର୍ଦ୍ଚ୍ଛଦ 7 ଦଶଗାଉଛ ି ର୍ଦ୍ଯ ର୍ଦ୍େଲ୍ 'C' 

ପଦବୀକୁ କନଷି୍ଠ ପ୍ରବନ୍ଧନ ର୍ଦ୍ଶ୍ରଣୀମାନ I ର୍ଦ୍ର ରଖ୍ାଯାଇଥିଲା । ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙୁ୍କ 700-1800 

ଟଙ୍କା ଦରମା ମାନର୍ଦ୍ର ରଖ୍ାଯାଇଥିଲା, ଯାହା ରରି୍ଦ୍ପାଟଗ ଅନୁଯାୟୀ କନଷି୍ଠ ପ୍ରବନ୍ଧନ ର୍ଦ୍ଶ୍ରଣୀମାନ I 

ପାଇେଁ ଉଦଷି୍ଟ ଥିଲା, 11.1.95 ର୍ଦ୍ର ଦାୟର କରାଯାଇଥିବା ଲିଖିତ ଦାଖ୍ଲର୍ଦ୍ର ବୟାଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଆର୍ତ  

ଯୁକି୍ତର୍ଦ୍ର ଯର୍ଦ୍ର୍ଷ୍ଟ ଯର୍ାର୍ଗତା ଅଛ ିର୍ଦ୍ଯ ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀ 1.7.79 ର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍େଲ୍ 'C'  ପଦବୀ ଧାରଣ 

କର ି ନଥିର୍ଦ୍ଲ; ଏବଂ ତାଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟିରୁ, ଏହ ି ପଦବୀ ତାଙ୍କର ନଯୁିକି୍ତ ସମୟର୍ଦ୍ର କନଷି୍ଠ ପ୍ରବନ୍ଧନ 

ର୍ଦ୍ଶ୍ରଣୀମାନ I ସହତି ସମାନ ର୍ଦ୍ବାଲି ବଚିାର କରାଯାଇଥିଲା ।  

(3) 10.1.95 ର୍ଦ୍ର ଦାଖ୍ଲ କରାଯାଇଥିବା "ସଂକି୍ଷପ୍ତ ଯୁକି୍ତ ଟପି୍ପଣୀ" ର୍ଦ୍ର 

ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙ୍କ ଯୁକି୍ତ ଦଶଗାଯାଇଛ ିର୍ଦ୍ଯ ର୍ଦ୍ସ ର୍ଦ୍କବଳ ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟ ିରରି୍ଦ୍ପାଟଗ ଦ୍ୱାରା ନରି୍ଦ୍ଗାରତି 

ର୍ଦ୍ବତନ ମାନ ପାଇେଁ ହକଦାର ନୁହେଁନ୍ତ ି ବରଂ ସୁବଧିା ପାଇେଁ ମଧ୍ୟ ହକଦାର (ଯାହାକୁ ରୁ୍ରୁତ୍ୱ 

ଦଆିଯାଇଛ)ି ରରି୍ଦ୍ପାଟଗର ଚତି୍ରଣ ଦଶଗାଏ ର୍ଦ୍ଯ ଦରମା ର୍ଦ୍େଲ ସମୱନ୍ଧୀୟ ବଷିୟ ବୟତୀତ ଏହା 
"ସୁଖ୍ସ୍ୱାଚ୍ଛନ୍ଦୟ, ସୁବଧିା ଏବଂ ପ୍ରକାରର୍ତ ଲାଭ" ସହତି ଜଡତି ଥିଲା ଯାହା ରରି୍ଦ୍ପାଟଗର ଅଧ୍ୟାୟ 7 ର 

ବଷିୟ ବସୁ୍ତ ଥିଲା । ର୍ଦ୍ତଣୁ, ପ୍ରକାରର୍ତ ଲାଭ ପ୍ରସଙ୍ଗର୍ଦ୍ର ସୁପାରଶି କରାଯାଇଥିବା ଆଧାରର୍ଦ୍ର 

ର୍ଦ୍ବତନ ନରି୍ଦ୍ଗାରଣ ଦାବକୁି ବଜାୟ ରଖ୍ାଯାଇପାରବି ନାହିଁ।  

(୪) ଶ୍ରୀ ର୍ଦ୍ଦର୍ଦ୍ବନ୍ଦ୍ର ପରଚିାଳନା ପ୍ରଶକି୍ଷାର୍ଗୀ ବନାମ ପଞ୍ଜାବ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟକୃତ ବୟାଙ୍କ, ର୍ଦ୍ଜଟ ି

(1993) 6 ଏସ. ସ.ି 537 ମାମଲାର୍ଦ୍ର ଏହ ି ନୟାୟାଳୟର ନଷି୍ପତ୍ତ,ି ଯାହା ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙ୍କ 

ଉପର୍ଦ୍ରାକ୍ତ ଟପି୍ପଣୀର୍ଦ୍ର ତାଙ୍କ ଦାଖ୍ଲର ସମର୍ଗନର୍ଦ୍ର ଉର୍ଦ୍ଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଛ,ି ପ୍ରକୃତର୍ଦ୍ର ତାଙ୍କ 

ମାମଲାକୁ ଆର୍କୁ ବଢାଏ ନାହିଁ, କାରଣ, ବୟାଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଦାଖ୍ଲ ଲିଖିତର୍ଦ୍ର ଯର୍ାର୍ଗ ଭାବର୍ଦ୍ର 

ଉର୍ଦ୍ଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଥିବା ପର,ି ର୍ଦ୍ସହ ି ମାମଲା ତର୍ୟ ଉପର୍ଦ୍ର ଭିନ୍ନ ଥିଲା । ର୍ଦ୍ସଠାର୍ଦ୍ର 

କମଗଚାରୀମାନଙୁ୍କ ପ୍ରର୍ର୍ଦ୍ମ ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟଙି୍କ ରରି୍ଦ୍ପାଟଗ ଦ୍ୱାରା ସୁପାରଶି କରାଯାଇଥିବା ନୟିମିତ 

ର୍ଦ୍ବତନମାନର୍ଦ୍ର ନଯୁିକି୍ତ ଦଆିଯାଇ ନଥିଲା ବରଂ ର୍ଦ୍ସମାନଙୁ୍କ 700 ଟଙ୍କା ସ୍ଥିର ପାରଶି୍ରମିକ 

ଦଆିଯାଇଥିଲା । ଏହ ିକାରଣରୁ ର୍ଦ୍ସମାନଙୁ୍କ ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟ ିରରି୍ଦ୍ପାଟଗର ସୁବଧିା ର୍ଦ୍ଦବାକୁ ଆଦେଶ 
ଦଆିଯାଇଥିଲା । ଏଠାର୍ଦ୍ର ବାସ୍ତବତା ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଗ ଭିନ୍ନ ।  
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୯. ର୍ଦ୍ତଣୁ, ଆମର ଏହ ିମତ ର୍ଦ୍ହଉଛ ିର୍ଦ୍ଯ ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙ୍କ ଯୁକି୍ତର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍କୌଣସ ିର୍ଦ୍ଯାର୍ୟତା 
ନାହିଁ ର୍ଦ୍ଯ ର୍ଦ୍ସ 'ର୍ଦ୍ବତନ ନରି୍ଦ୍ଗାରଣ' ପ୍ରାପ୍ତଙ୍କ ଉପର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍କୌଣସ ିଅଧିକ ଦରମା ପାଇବାକୁ ହକଦାର । 

କନୁି୍ତ ତା'ପର୍ଦ୍ର ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଦଆିଯାଇଥିବା ନଯୁିକି୍ତର ପ୍ରସ୍ତାବ ଦଶଗାଏ ର୍ଦ୍ଯ ତାଙ୍କର ଦରମା 
ସ୍ଥିର କରବିା ସମୟର୍ଦ୍ର, ମହଙ୍ଗା ଭତ୍ତା (DA) 311.50 ଟଙ୍କା ଉର୍ଦ୍ଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଥିଲା । ତର୍ାପି, 

ଆର୍ଦ୍ମ ପାଉଛୁ ର୍ଦ୍ଯ ଅଖିଳ ଭାରତୀୟ ବୟାଙ୍କ ଅଧିକାରୀ ସଂର୍ଠନର ମହାସଂଘ (ମହାରାଷ୍ଟ୍ର ରାଜୟ 
ସଂର୍ଠନ) ଦ୍ୱାରା ଜାର ିକରାଯାଇଥିବା "ଜାତୀୟକୃତ ବୟାଙ୍କର୍ଦ୍ର ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦରମା, ଭତ୍ତା ଏବଂ 
ସୁବଧିା" ପୁସ୍ତକ ଶୀଷଗକର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍ଦଇଥିବା ଚାଟଗ I ଅନୁଯାୟୀ, ର୍ଦ୍ଯଉେଁ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ମୂଳ ଦରମା 700 

ଟଙ୍କା, ର୍ଦ୍ସମାନଙ୍କର 450 ଟଙ୍କା ର୍ଦ୍ହବା ଆବଶୟକ । ଯଦ ି ପିଲ୍ଲାଇ କମିଟରି ସୁପାରଶି ଅନୁଯାୟୀ 
ଏହା ର୍ଦ୍ହାଇର୍ାନ୍ତା, ର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବ ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙ୍କ DAକୁ 450 ଟଙ୍କାକୁ ବୃର୍ଦ୍ ି କରବିାକୁ ଆବଶୟକ 

ପଡବି।  ବୟାଙ୍କ ଏହାକୁ ଯାଞ୍ଚ କରବି ଏବଂ ଆଜଠିାରୁ ଦୁଇ ମାସ ମଧ୍ୟର୍ଦ୍ର ଏ ସମ୍ପକଗର୍ଦ୍ର ଏକ 

ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ପାରତି କର ି ଆବଶୟକୀୟ କାଯଗୟ କରବି, ଯାହାର ଏକ ନକଲ 

ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙ୍କ ସୂଚନା ପାଇେଁ ପଠାଯିବ ।  

10. ଡ.ି ଏ. ର୍ଦ୍ର ପରବିତ୍ତଗନ ସମୱନ୍ଧୀୟ ଉପର୍ଦ୍ରାକ୍ତ ପଯଗୟର୍ଦ୍ବକ୍ଷଣର ଅଧୀନସ୍ଥ ରହ,ି 

ଆର୍ଦ୍ବଦନଟକୁି ଖ୍ାରଜ କରାଯାଇଛ ି । ମାମଲାର ତର୍ୟ ଏବଂ ପରସି୍ଥିତ ିଉପର୍ଦ୍ର, ଆର୍ଦ୍ମ, ତର୍ାପି, 

ଖ୍ଚ୍ଚଗ ବଷିୟର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍କୌଣସ ିଆର୍ଦ୍ଦଶ ର୍ଦ୍ଦଉ ନାହେଁୁ  ।  

ଏ. ଜ.ି                                                                              ଆର୍ଦ୍ବଦନକୁ ଖ୍ାରଜ କରାର୍ଲା ।  

ଅସ୍ୱୀକରଣ  

"ଉ ଭାଷାଦର ଅନୁବାେତି ରାୟ ଦ ବଳ ମ ଦ୍ଦମାଦର  କ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର 
ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳ ି ଭାଷାଦର ଦବାଧଗମୟ ଦହବା ନମିଦେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ ଦ ୌଣସ ିଉଦଦ୍ଦଶୟ 
ନମିଦେ ଏହା ବୟବହାର  ରାଯାଇନ ାଦର । ସମସ୍ତ ବୟାବହାର ି ଏବଂ ସର ାରୀ ଉଦଦ୍ଦଶୟ ନମିଦେ 
ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ିପ୍ରାମାଣି  ବଦିବଚତି ଦହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ  ାଯଟୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାେନ 
ନମିଦେ ଏହା ଉ ଯୁକ୍ତ ବଦିବଚତି ଦହବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର :  
ରାମଚନ୍ଦ୍ର ସାହୁ  
ଅନୁବାେ  
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ,  ର୍  ।  


